ANNEXE 1 :

Gazole Professionnel et Fiscalité des produits pétroliers en Belgique



; Service Public Bruxelles, le 07/03/2013
i Fédéral
. FINANCES

A dmin I strati on g é n é ra | e d es Exp. :Administration centrale-Service Procédures accisiennes-NGA22

Boulevard du Roi Albert i, 33, boite 37 a 1030 BRUXELLES
DOUANES et ACCISES

Conseil Energie & Transports

A I'attention de M. Philippe AUQUIERE
Route de la Noue 2

91 190 GIF SUR YVETTE

FRANCE
Votre courrier du Vos références Nos références Annexe(s)
e-mail du 28 février 2013 D.A.260.017

Gasoil professionnel — Fiscalité — Belgique
Monsieur,

En réponse a votre courriel dont question sous objet, veuillez trouver ci-aprés les informations sollicitées.

La procedure relative au « gasoil professionnel » fixée a l'article 429, § 5, de la loi-programme du 27 décembre
2004 (Moniteur belge du 31 décembre 2004) prévoit que le gasoil relevant du code NC 2710 19 41 d’une teneur
en poids de soufre n’excédant pas 10mg/kg utilisé comme carburant, est exempté de 'augmentation du droit
d’'accise spécial intervenant apreés le 1% janvier 2010, par la voie d’'un remboursement.

Le droit d’accise spécial étant une composante de I'accise constituée :
e du droit d’accise (commun a I'Union Economique Belgo-Luxembourgeoise)
e du droit d'accise spécial
e de la cotisation sur I'énergie
* et de la redevance de contrdle sur le gazole de chauffage.

L'augmentation susmentionnée est calculée par rapport au taux de référence de 116,8118 EUR par 1.000 litres a
15°C et en tenant compte de I'évolution du droit d'accise spécial du gasoil relevant du code NC 2710 19 41 d’une
teneur en poids de soufre n'excédant pas 10mg/kg utilisé comme carburant et complété & concurrence d'au
moins 5% vol ’EMAG relevant du code NC 3824 90 99 et correspondant & la norme NBN-EN 14214,

Actuellement, ce tﬁiux est fixé & 193,1152 EUR par 1.000 litres a 15°C conformément a Avis officiel du 16
novembre 2011, publié au Moniteur belge du 17 novembre 2011. Le systéme du « cliquet négatif » étant
suspendu depuis I¢ 1°" janvier 2012.

Le différentiel actugl a récupérér s'éléve donc a: 193,1152 - 116,8118 = 76,3034 EUR par 1.000 litres a 15°C.

Veuillez agréer, Monsieur’Yassurance de ma considération distinguée.

Nico MISSANT 1}
Premier attaché\des finandes

Pour plus d'informations sur votre dossier, veuillez prendre contact avec :
Delphine Van
Administedtin centyale — Service Procédures accisiennes
Tél. :0257/63196
Fax : 0257/95129

E-mail : delphine.yansimaeys@minfin.fed.be w
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Service Public Bruxelles, le 07/02/2013
Fédéral
FINANCES

Ad m | n I stration Générale d es Exp. : Administration centrale - Service Procedures accisiennes, North Galaxy A22

Boulevard du Roi Albert /I, 33 Boite 37 — 1030 Schaerbeek
DOUANES et ACCISES

Conseil Energie & Transports
Route de la Noue, 2
91 190 Gif sur Yvette

France
Votre courrier du Vos références Nos références Annexe(s)
Email du 30/01/2013 D.A.259.672 1

Demande d’information concernant la taxation du gasoil professionnel — article 429, §5,
de la loi-programme du 27 décembre 2004

Monsieur,

Les régles de taxation et la méthode de calcul du montant récupérable dans le cadre du gasoil
professionnel (gasoil relevant du code NC 2710 19 41 d'une teneur en poids de soufre
n'excédant pas 10 mg/kg, utilisé comme carburant) sont prévues aux articles 419, f), i) et 429,
§5, de la loi-programme du 27 décembre 2004. Les montants récupérables via remboursement
représentent la différence entre le droit d’accise spécial du carburant complété a concurrence
d’au moins 5% vol 'EMAG relevant du code NC 3824 90 99 et correspondant a la norme NBN-
EN 14214, et le taux de référence de 116,8116 euros par 1000 litres a 15°C (1* janvier 2010).

Vous trouverez, en annexe, le tableau des taux successifs appliqués au gasoil mentionné ci-
dessus. Il contient le détail de la taxation en matiere d’accise composée du droit d’accise, du
droit d’accise spécial et de la cotisation sur I'énergie.

En matiére de \détermination du prix maximum du carburant, l'autorité compétente est le
Service Public \|Fédéral Economie. L'Administration générale des douanes et accises
n’intervient pas dans ce processus.

Veuillez agréer, Monsieur, 'assurance de ma considération distinguee,

-, Pour 'Auditeur géneral des finances a.i.,

Pour plus d'informations sur votre dossier, veuillez prendre contact avec :
Van Den Abbeel! Benjamin
Procédures accisiennes
Tél. :0257/839 25
Fax : 0257/951 29
E-mail . benjamin.vandenabbeel@minfin.fed.be m
L



GASOIL PROFESSIONNEL
DECLARATION

Janvier 2013

ENTREPRISE Aide a I'utilisateur
Numéro de T.V.A.
Numéro d'autorisationt"
Nature de I'exploitation®

Siege social

Etablissementt® National |:| Communautaire D

Transport de marchandises® Compte propre [_] Compte de tiers [ ]

Période du 01/01/2013 jusqu'au 31/01/2013

Nombre de litres® LITRES
Tarif® 0,0763 EUR/LITRE

Montant a récupérer” 0 EURO
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Les Réglements sociaux CEE et TAETR

1.3.1.2. Le temps de conduite journaliére

Remarques :

1. Ce temps de conduite peut étre porté & 10 heures pendant deux jours consécultifs.

3. Il n’existe aucune limitation légale du temps de conduite par période de 24
heures. |l ressort des articles 6§1 et 8§1 de la réglementation sociale que, d’une
part, au cours d'une période de 24 heures, un chauffeur peut cumuler deux
périodes de conduites journalieres & condition de respecter les interruptions (infra
1.3.2.) et les périodes de repos journaliéres et hebdomadaires réglementaires (infra
1.3.4.1. et 1.3.4.3.) et, que, d'autre part, lemployeur respecte les dispositions
relatives & la CCT relative au temps de travail maximum (infra 1l 2.2.). Cette
interprétation a été confirmé par écrit par la Commission Européenne.

Exemple d'une prestation journaliére du chauffeur aprés un repos
hebdomadaire ou journalier réglementaire sur base de [linterprétation
susmentionnée (a lire de gauche a droite)

I& 04h.00-08n.30  |P—=—" 08h.30-09n.15 ®\ 09h.15-13h.45

|
= 13h.45-22h.45 & 22h.45-03h.15

(infra 1.2.3.1.)

: le temps de conduite; : le temps de disponibilité;
% fﬁ : tous les autres temps de : les interruptions de conduite et
travail; >__=. les périodes de repos journalier.
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1.3.1.3. Le temps de conduite hebdomadaire

lllustration n°2 :Temps de conduite par période de 2 semaines consécutives
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L’AR du 10 ao(t 2005 a notamment accepté dans le secteur du transport de
marchandises par route, excepté les entreprises de déménagement, de garde-
meubles et d’activités connexes, qu’un certain nombre de périodes spécifiques
restent exclues de la définition du temps de travail et que la CCT du 27 janvier
2005 fasse complétement effet.

2.2.3.1. Le temps de travail

3. Le nettoyage et I'entretien technique du véhicule.

4. Les travaux visant a assurer la sécurité du véhicule ou du chargement.

5. Les travaux visant a remplir les obligations Iégales ou réglementaires lies
au transport, y compris le contrdle des opérations de chargement et de
déchargement, les formalités administratives avec les autorités policieres,
douanieres, efc.

6. Les temps d’attente lors du chargement et/ou du déchargement dont la
durée présumée/prévisible est dépassée.

7. Les autres temps de travail physique dans le cadre du travail du travailleur.
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2.2.3.2. Les temps de disponibilité (la nouvelle dénomination pour le
temps de liaison)

S

L

1. Les périodes autres que celles relatives aux temps de pause et aux temps
de repos durant lesquelles le chauffeur n’est pas tenu de rester a son poste
de travail, mais doit &tre disponible pour répondre a des appels éventuels lui
demandant d’entreprendre ou de reprendre la conduite ou d'effectuer
d’autres travaux.

w1\

2. Les périodes pendant lesquelles le travailleur accompagne un véhicule
transporté par ferry-boat ou par train.

3. Les périodes d’attente lors du chargement et/ou du déchargement. Ces
périodes d'attente sont présumées étre connues a 'avance et étre de :

002 heures par opération de chargement et/ou déchargement en transport
national

004 heures par opération de chargement et/ou déchargement en transport
international sauf si I'employeur a fait connaftre au travailleur une autre

4, Les périodes dattente aux frontieres. Ces périodes d’attente sont
présumées étre connues a l'avance et étre de 2 heures, sauf si 'employeur
a fait connaitre au travailleur une autre durée prévisible, soit avant le dépan,
soit juste avant le début effectif de la période d'attente en question.

5. Les périodes d’attente dues a des interdictions de circuler.

6. Le temps passé pendant la marche du véhicule & c6té du conducteur ou sur
une couchette.

7. Le temps supplémentaire dont le chauffeur a besoin pour parcourir les
distances de et vers I'endroit ol le véhicule se trouve s'il n’est pas placé a
I'endroit habituel.

8. Les temps d’attente se rapportant aux faits de douane, de quarantaine ou
meédicaux.

9. Le temps pendant lequel 'ouvrier reste a bord ou a proximité du véhicule, en
vue d’assurer la sécurité du véhicule et des marchandises, mais ne fournit
aucun travail. La durée prévisible de ce temps est présumée étre de 96
heures par mois au maximum.

10. Le temps pendant lequel aucun travail n’est effectué mais au cours duquel
la présence & bord ou a proximité du véhicule est requise aux fins de
respecter le code de la route ou d’assurer la sécurité routiére. La duree
prévisible de ce temps est présumée étre de 96 heures par mois au
maximum.
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2.2.3.3. Les interruptions du temps de travail

- le temps dont le travailleur peut disposer librement ;

- le temps que le travailleur s’octroie.

2.2.3.4. Les temps de repos

_ pos hebdomada urnalier mpris
- le temps nécessaire a 'habillage et a la toilette avant et apres le travail et

- le temps nécessaire pour parcourir la distance du domicile a l'entreprise et
inversement.

Remarque : Selon un Arrét de la Cour européenne de Justice, le temps qu’un
chauffeur soumis au Réglement social CEE n°n° 561/2006 passe au
volant du véhicule de Pentreprise pour les trajets entre son lieu de
travail et son domicile est considéré comme faisant partie du temps
journalier de conduite et doit donc étre enregistré par le tachygraphe.
Néanmoins, ce temps de conduite n’est pas considéré comme un temps
de travail selon le CCT du 19 mars 2002, mais bien comme un temps de
repos et ne donne pas droit & une rémunération.

2.2.3.5. TEMPS DE SERVICE

3, y compris les heures

passées sur le train ou le ferry-boat pour des trajets de moins de 4 heures, a Pexclusion des
autres heures passées sur le train ou le ferry-boat et des heures de séjour fixe.
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EXEMPLES (pour information)

-L’employeur fait savoir 4 'avance au chauffeur que I'opération de
déchargement aura une durée de 30 minutes.

Ces 30 minutes sont du temps de disponibilité.

-L’employeur ne fait rien savoir a l'avance a son chauffeur.
L’opération de déchargement dure 30 minutes.

En vertu de la présomption créée dans la CCT, ces 30 minutes sont du
temps de disponibilité. Attention ! Uniquement le temps de disponibilité
effectivement réalisé doit étre rémunéré (donc dans ce cas : 30 minutes et
non pas 2 heures).

-L’employeur fait savoir a ’avance a son chauffeur que I'opération de
déchargement sera de 30 minutes. Mais suite & une panne technique
chez le client, 'opération de déchargement sera prolongée de 2
heures (et par conséquent, I'opération de déchargement aura
probablement une durée de 2,5 heures au total).

— Si 'employeur avertit son chauffeur du fait qu'il y aura 2 heures
d'attente supplémentaires : les 2,5 heures = temps de
disponibilité. Cet avertissement peut s’effectuer par GSM, fax,
black box, ... et peut p.ex. étre fait 2 minutes avant la fin des 30
minutes connues a l'avance.

— Si lemployeur n’avertit pas le chauffeur de ces 2 heures d’attente
supplémentaires : 30 minutes sont du temps de disponibilité, les 2
autres heures sont du temps de travail.

- Une opération de chargement déterminée dans le transport
international dure 5 heures.

- Si employeur ne fait rien savoir a l'avance a son chauffeur,
uniquement 4 heures seront considérées comme du temps de
disponibilité. L’heure restante est du temps de travail.

- Si Pemployeur avertit son chauffeur de la durée de F'opération, les
5 heures sont intégralement considérées comme du temps de
disponibilité.
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2.2.4. La limitation de la durée du temps de travail

2.2.4.1. Généralités

La Loi sur le Travail du 16 mars 1971, telle que modifiée, fixe la durée du travail
a 8 heures par jour en général et a 40 heures par semaine.

Remarque:

Les entreprises, qui pour le 1 janvier 2003 ont conclu une convention collective de
travail en leur sein ou en cas de modification du réglement du travail en vigueur,
peuvent embaucher pour une durée de travail de 39 heures par semaine, mais a
condition que des journées de récupération soient accordées sur une période de
référence de maximun 1 an. Ces journées compensatoires peuvent étre ou non
rémunérées.

2.2.4.2. La limitation de la durée du temps de travail du personnel roulant

Remarque : Le temps maximal de travail autorisé selon ces régimes de travail
n‘auront évidemment pas dinfluence sur le temps de conduite
maximum qui dépend du Réglement social N°n°® 561/2006.
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2.2.4.2.1. Application du régime de travail classique (pour information)

Ce régime est d’application immédiate et générale pour le personnel roulant
des entreprises de transport de marchandises par route sur base de I'AR du
10 ao(t 2005.

Cet Arrété prescrit que I'ouvrier ne peut travailler :

- plus de 11 heures par jour,
- plus de 48 heures par semaine;
- plus de 92 heures au cours de 2 semaines consécutives;

- gu'a condition que la moyenne de 38/39 heures par semaine soit
respectée au cours d'une période d'un trimestre au maximum.

Remarque : le trimestre dont il est question coincide avec le trimestre des
déclarations ONSS.

2.2.4.2.2. Application du régime de travail flexible
1. Principe

Certains secteurs et entreprises, ayant par exemple une activité irréguliére, ont
constamment besoin de faire varier leurs horaires en fonction de leur activité
sans que la durée du travail ne doive étre modifiée et sans que, chaque fois, un
supplément de salaire ne doive étre payé.

Elles peuvent faire appel au systéme de la semaine de travail flexible. Cette
réglementation permet aux travailleurs de travailler un certain nombre d’heures
au-dessus de la limite journaliére et hebdomadaire, sous un certain nombre de
conditions. L’employeur peut par exemple adapter la durée de travail a des pics
imprévus de travail ou suivant le modéle de la haute et de la basse saison.

2. Application au secteur du transport routier de marchandises

En exécution de la loi du 17 mars 1987 relative a l'introduction de nouvelles
réglementations de travail, la CCT du 28 septembre 1999 offre également cette
possibilité aux entreprises de transport routier de marchandises, a savoir ; faire
travailler leur personnel roulant sous ce régime de travail flexible.
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3 Introduction de la flexibilité

a)Les entreprises dans lesquelles il n’existe pas de conseil d’entreprise ni / ou
de comité de prévention et de protection.

b)Les entreprises dans lesquelles il existe un conseil d’entreprise et / ou un
comité de prévention et de protection (emploi ordinaire de plus de 50 travailleurs en

moyenne)

Dans ces entreprises, le conseil d’entreprise, ou en cas de non-existence de ce
dernier, le comité de prévention et de protection, doit également avoir donné
son consentement au préalable.

Si dans le réglement de travail, le régime de travail flexible n’a pas été introduit,
le régime de travail classique reste d’application.

Remarque : Lors de lintroduction du régime de travail flexible, les travailleurs
concernés doivent &tre occupés sous contrat & durée indéterminée et a
temps plein ou sous contrat de remplacement.
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2.4.5. Rémunération du dépassement du temps de travail (heures
supplémentaires)

Le paiement d’un sursalaire est en outre également applicable aux heures
supplémentaires illégales. Ce paiement est obligatoire, mais ne dissipe pas
qu’il y a une infraction & la loi, qui peut tre punie de sanctions pénales ou
administratives.

La détermination d’'une heure supplémentaire differe selon le régime de travail
appliqué.

2.4.5.1. Régime de travail classique (pour information)

Pour le calcul de la rémunération des heures supplémentaires, on prend en
considération chaque prestation de travail effectuée au-dela de la limite de
9 heures par jour et de 40 heures par semaine.

En principe, la diminution du temps de travail & 38 heures par semaine
engendre aussi le paiement dune rémunération pour les heures
supplémentaires AU-DELA de 38 heures, MAIS dans ce domaine, il subsiste
encore des imprécisions. Le Service Public Fedéral Emploi, travail et
Concertation sociale défend pour le moment lidée qu’une rémunération est
redevable seulement au-dela de la 40 eme heure, & moins qu’il y ait une
convention par une CCT du secteur ou de Ientreprise, ou un réglement de
travail.
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2.4.5.2. Régime de travail flexible

|
|
|
[
2.4.6. Rémunération lors du dépassement du temps de service ‘
moyen \
Une nouvelle notion a été introduite par la CCT du 27 janvier 2005 ; le temps
de service est la somme des temps de travail et des temps de disponibilite, y

compris les heures de train et de bateau pour les trajets de moins de 4 heures,
excepté les autres heures de train et de bateau et le séjour fixe.

Le montant de cette rémunération est également dépendante du nombre '
d'heures avec lesquelles le nombre moyen d’heures de service fixées est \
dépassé.

Si le conducteur réalise plus de 60 heures de service en moyenne par semaine, '
un supplément doit &tre payé, exprimé en un pourcentage du salaire horaire de \

base minimum. Ce supplément est calculé comme une moyenne sur une
période de référence déterminée.

2.4.6.1. MONTANTS (pour information)
a partir de 01/01/2009 :

@ >60 h de temps de service moyen/semaine sur une période de 1 mois:
supplément de 50%.
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2.4.7.Prime d’ancienneté

Une prime d’ancienneté est accordée pour toutes les heures de travail et
heures de disponibilité sur base des barémes suivants :

-aprés 1an: 0,050 EUR par heure;

-aprés 3 ans:0,1025 EUR par heure;
- aprés 5 ans: 0,1550 EUR par heure;
- aprés 8 ans : 0,2075 EUR par heure;
- aprés 10 ans : 0,2600 EUR par heure ;
- aprés 15 ans : 0,3125 EUR par heure .
- apres 20 ans : 0,3650 EUR par heure .

Ce supplément est entierement payé par 'employeur a partir du mois ou
commence l'ancienneté. |l s’agit de lancienneté acquise suite a une carriére
ininterrompue dans la méme entreprise.

Remarque : Ce supplément peut étre remplacé par la prime d’ancienneté déja en
cours au sein de Ientreprise moyennant accord du conseil d’entreprise
de Ientreprise concernée uniquement ou, pour les entreprises pour
lesquelles ce conseil d’entreprise n’existe pas, moyennant I'approbation
du comité du sous-secteur 140.03/04. Quand le baréme salarial
appliqué aux travailleurs est plus élévé que le baréme minimum fixé
dans la CCT aprés application du supplément d’anciennete, femployeur
ne doit pas réaliser ce supplément.

2.4.8. Larémunération des séjours fixes a I’étranger

Selon la CCT du 19 mars 2002 relative aux conditions de travail et de salaires,
dans le cas de séjours fixes & Pétranger, il est attribué un salaire forfaitaire
correspondant a 8 heures de travail. Ces heures ne sont cependant pas prises
en considération pour le calcul de la durée moyenne de travail.

On entend par séjour fixe quand en raisons des impératifs du service, aucune
prestation n’est fournie entre deux temps de repos journaliers ou entre un
temps de repos journalier et un temps de repos hebdomadaire pris en dehors
du domicile ou du lieu de travail prévu dans le contrat de travail. Comme séjour
fixe a l'étranger, les raisons suivantes sont aceptées: limmobilisation du
véhicule en cas de panne, de gréves, de blocages ainsi que d'interdictions de
circuler. En outre, une indemnité supplémentaire est prévue dans le cadre de la
CCT relative aux indemnités de séjour et RGPT (infra 2.4.12 et 2.4.13).
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2.4.9. Qu’en est-il du paiement du salaire sous le régime de travail
flexible?

Dans le cas de l'application du régime de travail flexible, le législateur a décidé
que le travailleur devait recevoir régulierement son salaire, bien que le volume
de ses prestations puisse varier selon les périodes d'activités de l'entreprise. A
la fin de chaque période donnant droit & un salaire, Femployeur doit donc payer
un salaire qui est calculé sur base de la durée moyenne hebdomadaire de la
durée du travail.

Deux hypothéses sont possibles :

- Soit le travailleur a travaillé moins que les 988 heures & la fin de la période
de référence de 6 mois (par exemple 980 heures y compris les heures
assimilées aux heures de travail). Dans ce cas, le travailleur a regu une
rémunération pour 8 heures de travail en trop et 'employeur ne peut la
réclamer. Le salaire de ces 14 heures est acquis.

- Soit le travailleur a travaillé plus de 988 heures (par exemple: 1.000
heures). Dans ce cas, 'employeur doit payer au travailleur un montant
équivalent & 12 heures de travail augmenté du supplément pour les
heures supplémentaires.
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2.4.10. La rémunération du repos compensatoire

Un repos compensatoire doit étre accordé pour les heures a récupérer. Le
repos compensatoire est payé sur base du salaire applicable au moment ou le
repos compensatoire est pris.

2.4.11. Les indemnités de séjour (ou “indemnité de nuit”)

L’adaptation annuelle de cette indemnité aura lieu & partir du 1er janvier.

2.4.11.1. L'indemnités de séjour A
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Remarque : ces indemnités forfaitaires, fixées par la CCT sont des montants
minimum. Dans une réponse a une question parlementaire, le Ministre a
précisé que, a condition que les indemnités forfaitaires, définies par AM
et que I'Etat accorde & ses fonctionnaires, ne soient pas dépassées, les
remboursements des colts ne peuvent donc faire I'objet ni d'une
retenue des montants ONSS, ni d’'une retenue du précompte patronal.

2.4.12. L’indemnité RGPT

Vu le caractére mobile de la profession de chauffeur, qui empéche les
entreprises de transport d’assurer un certain nombre d’équipements sanitaires
(tels que, par exemple, les lavoirs, les réfectoires, les toilettes, les distributeurs
de boissons), il y a nécessairement lieu de recourir aux installations privées
existantes.

L'indemnité RGPT doit étre mentionnée sur la fiche 281.10 des travailleurs
sous la rubrique "frais propres a l'employeur'. Cette indemnité trouve son
origine dans les dispositions du Réglement Général pour la Protection du
Travail (RGPT) qui s’appliquent aux travailleurs sédentaires.

L’adaptation annuelle de cette indemnité aura lieu & partir du 1er avril sur base
de I'évolution de l'indice santé.

2.4.13. Controle !

L'employeur est dans ['obligation de mettre cette feuille de prestations
journalieres a la disposition des travailleurs.



ANNEXE 3 :

Que Colte un Chauffeur — Calcul de la FEBETRA



SALAIRES
QUE COUTE UN CHAUFFEUR?

SITUATION AU IER OCTOBRE 2012

NOISS340d4d B

. . Quvriers | Employés
!Charges patronales 4¢me trimestre 2012 v Bl
i Cotisations personnelles (a titre d'information) 1..'>_ B 1307 % 13,07 %
Cotisations patronales (de base) > Congé éducation 0.05 % 0,05 %
' Chomage | 46 % 1,46 %
Indemnités AM.L 2.35 % 235 %
Accident du travarl 030% 030% |
Allocations “amiliales 7.00 % 700% |
| Accuell des enfants 0.05 % 0.05 % |
| Maladies professionnelles 1.00 % 100% | |
Pensions 886 % 8,86 % ,
Vacances annuelles 6.00 %
Bien-&tre accidents travail 001 % Col % |
Soins de sante AM.L 3,80 % 380 % |
Modération salariale | 748 % 748 % I
Total % - | 3836% 32,36 %
Fonds de fermeture des entreprises > > 20 travailleurs 0.25 % 0,25 %
10 a 19 travailleurs 024 % 0,24 %
| a 9 travailleurs 0,24 % 0,24 %
Cotisations spéciales pour le Fonds de fermeture des entreprises -> > 20 travailleurs 031 % 031'%
| |G & |9 travailleurs | 031 % 0,31 %
I I a9 travailleurs 031 % 031%
Cotisation chdmage ' > 20 travailleurs 1,69 % 169 %
102 19 travailleurs 1,69 % 1,69 %
a9 mravailleurs
Chomage temporaire et autres chdmages > 0.10 % 0,10 %
| Mesures d’accompagnement individuel -> | 005% 0,05 %
| Cotisation spécifique accidents de travaif 0,02 % 0,02 %
| Pécule de vacances 1027 %
Fonds social -> | 800% | 040% |
% total des cotisations employeur -> > 20 travailleurs 59,05 % 35,18%
10 3 19 travailleurs 59,04 % 3517 %
| 2 9 travailleurs 57.35% 3348 %
Colt moyen des maladies (salaire hebdomadaire ou mensuel garanti) | 2,99 % 1,59 %
| Jour férié payé 476 % 431'%
Assurance-loi (moyenne) > 650 % 1,50 %
Assurance pour les déplacements domicile-travail -> 0.69 % 0.69 %
Assurance hospitalisation (co(t par trimestre) € 250000
' Plan de pension sectoriel (colit par an) <€ 200.,0000
Indemnité RGPT |-> € 12500
Indemnité de séjour A - |-> € 349580
Calcul du colt salarial d’un chauffeur pour + 15 t avec indemnité de séjour (Pas d'ancienneté)
| Salaire |, 5 Nombre de Assur. mal. | indemn. A Assur. | Pension e Coeffi-
‘ horaire |* 1802 travailleurs || BasE & JF par heure il hospital. | 2¢" pilier Codt total cient
‘ > 20 travailleurs | € 179824 | € 17716 | € 45997 | € 12500 | € 00506 | € 0.1012 | € 257556 | 23457
109800 | 11.8584 |10 4 |9 travailleurs | € 173812 € 1,7716 | € 4,5997 |€ 1,2500|€ 00506 | € 0,1012 | € 257544 | 2.3456
| | 49 travailleurs | € 177808 | € 1.7716 | € 4,5997 |€ 12500 | € 0,0506 | € 0,1012 | € 255540 | 2,3273
Calcul du colt salarial d’un chauf. courrier express sans indemnité de séjour (Pas d'ancienneté)
| Salaire |, o ] Assur. mal. | Assur. Pension . Coeffi-
horaire | & 108 % | Nombre de travailleurs Base & JF RG_PT_ hospital. | 2:m pilier Colit total cient
> 20 travailleurs €179824| € 17716 |€ 12500 €00506 | €0.1012 | € 21,1559 | 19268
109800 | 11,8584 | 104 19 travailleurs €179812| €17716 |€ 12500 €00506 | €0,1012 | € 21,1547 | 19267
(a9 travailieurs € 177808 € 17716 |€1,2500| €00506 | €0.1012 | € 209543 | 19084
Calcul du colit d’'un employé  Classe 6 et 3 ans dancienneté barémique fictive (Par ex.: dispatcher)
i Appointe- | Salaire men- Nom!:re de Base Assurance Double pécule Coiit total | Coefficient
| ment suel moyen travailleurs maladie & JF par mois
> 20 travailleurs € 3.7260I € 20583 € 19506 € 412691 16220
254431 275634 |10 a 19 travailleurs € 372574 € 20583 € 19506 € 412664 16219
i | 49 travailleurs € 3.679,16 € 205,83 € 19506 € 4.080,06 1.6036




ANNEXE 4 :

Exemple de Feuille de Prestations Journaliéres CP 14a-04 et 140-09

FEBETRA



[FEUILLE DE PRESTATIONS JOURNALIERES C.P.140.04 - 140.09

Période de .../ ... I..... jusqu'a ... | ... I......
Travailleur - nom et numéro : ...

Régime de travail: 5 jours / autre régime*

Fonction & .......coovveir e e G« SR
Régime de salaire: classique / flexible*

Firme :

Adresse : ......ovens
Lieu : ..

haraire | Code
Date | de base |absence

temps de
{ravail

temps de
disponibilité

heures de
train et bateau

temps de
service lotal

heures de
train et bateau

Indemnité
de séjour

blocage

trajet <4 h

trajet 24 h

A B

C

heures
de nuit

heures
d'équipe Codes d'absence

0,00

0.00

V = vacances annuelles

0.00

M = maladie

0.00

AT = accident du travail

0,00

F = jour férié payé

0,00

PC = pelit chomage

0,00

Total 0

0,00

0,00

0,00

0.00]

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0.00

0,00

0,00

0.00

0.00

0,00

Total 0

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00f 0,00

0,00

0,00

0,00]

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Total 0

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00{ 0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00}

0.00

0,00

Total 0

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00] 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00}

0,00]

0,00

0.00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00] 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

_ 000 000

0,00

0,00

0,00] 0,00

|présantée.

L'utilisation d'une feuille journaliére de prestations est obligatoire
L'employeur a 'abligation de mettre & la disposition de ses travailleurs une feuille journaliére de prestations.

Ce document sera rédigé en double, dont un exemplaire sera destiné a I'employeur et un exemplaire au travailieur,
Pour le calcul de Ia rémunération ainsi que pour la fixation des indemnités des travailleurs, les parties li¢es par le contrat de travail sont tenues d'utiliser la feuille journaliére de prestations.

Ce document est admis par les parties comme étant le seul instrument auguel it peut étre recouru en cas de contestation de la rémunération.
L'exemplaire du document, lorsqu'il est signé par les deux parties liées par le contrat de travail, rend toute contestation imecevable. La contestation ne peut &tre admise qu'en cas de refus
d'une des parties de signer la feuille de prestations, Les travailleurs et les employeurs ne peuvent sans motif légitime et précis refuser de signer la feuille joumnaliére de prestations

* biffer ca qui n'est pas d'application

Remarques :

Signature travailleur

Signature employeur




ANNEXE 5 :

Exemple de Feuille de Paie Belge



Employeur: S

Bk
¥ Antwerpen 3
Travailleur: -
Statut/Profession: Ouvrier(e)/ .. ...
Régime/Systeme: 5,00 / Mois
Salaire de base: 11,2325/heure
Genre travail: Temps plein
Heures: 38,00/38,00
Commission Paritaire: 140.04 Heures: 39,00
N° ONSS: L
Catégorie prof.:
Date d'entrée: ONBGiga Anc.: 2a, 9m
Etat civil: Célibataire
No.Rég.Nat.: HASE NN,

A zonserver, celin fche de rémundration fail pariie de vatre compte Individuel,

FEUILLE DE PAIE

Période: 01/03/2013 -31/03/2013

ELEMENTS DES SALAIRES BASE SUPPL. % JOURS HEURES MONTANT
Prestation (jour-heures) 11,2325 21 155,00 1.741,04
Chémage économique 1 8,00 0,00
Temp de disponibilité 11,1200 71,00 789,52
Prime d'anciennité 0,1250 226,00 28,25
BRUT SOUMIS A L'ONSS: EUR 2.558,81
ONSS TRAVAILLEUR (DEDUCTION): (Base calcul: 2.763,51) «229,40
Indemnité compl.chémage CP 140.04 2,0000 1 2,00
IMPOSABLE: EUR 2.331,41
PRECOMPTE PROFESSIONNEL (DEDUCTION): (Imposable normal: 2.329,41) -6719,83
(Imposable allocation de chémage: 2,00) -0,40
Indemnité RGPT 1,2785 226,00 288,94
Indemnités de sé&jour "A" 35,7620 6 214,57
Cotisation spéciale sécurité sociale -24,91
Salaire net EUR 2.189,78
INFORMATION:
ONSS patronale 1.370,32
Bonus al'emploi 131,79
Temp de service total 224,54 0,00
Temps service + 60 heures 0,00
Temp service + 70 heures 0,00
CUMULS: PRIS
Jours Fériés 1j 8,00h
DECOMPTE:
Salaire net EUR 2,189,78
Acompte -1000,00
EUR
Rédigé par: Sodalis asbl-SS543 A payer Irl8S5rS

FORMULE DE PAIEMENT

1.189,78 EUR par paiement électronique sur compte bancaire S ia St P o2




ANNEXE 6 :

Brochure d’Information sur la Prime de Fin d’Année 2012
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